
4. Betriebsversammlung 2022

Agenda

1. Bericht des Betriebsrates

Matthias Groß, Betriebsrat

2. Bericht der Standortleitung

Christian Stegmann, Standortleiter

3. Gemütliches Beisammensein bei Gebäck und Heißgetränken

Zeuthen, 06.12.2022 als Hybridveranstaltung



4th General Meeting 2022

Agenda

1. Report of the works council

Matthias Groß, Member of the works council

2. Report of the site management

Christian Stegmann, Head of the institute

3. Get-together with pastries and hot drinks

Zeuthen, 06.12.2022 as hybrid meeting
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Aus der Arbeit des Betriebsrats: Verhandlungen

Abgeschlossene Verhandlungen

• BV Mobile Arbeit

• GBV DV Rahmenvereinbarung

• GBV Nutzung von Internet, Email und anderer DV-

Systeme

Laufende Verhandlungen

• BV Arbeitszeitmodell; GBV Arbeitszeiterfassung

• BV Arbeitszeit Auszubildende (Neu)

• GBV Sonderzahlungen

• BV Chancengleichheit (Neu)

Gekündigt

• BV Kantine*
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From the work of the works council: negotiations

Completed negotiations

• BV Mobile Work

• GBV DP framework agreement

• GBV Use of Internet, Email and other DP Systems

Ongoing negotiations

• BV Working Time Model; GBV Working Time Recording

• BV Working Time Trainees (New)

• GBV Special Payments

• BV Equal Opportunities (New)

Terminated

• BV Canteen

Betriebsrat
Zeuthen

https://betriebsrat-hamburg.desy.de/betriebsvereinbarungen/index_ger.html

*Richtlinien für Kantinen bei Dienststellen des Bundes:

https://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_07071954_DIII52133214.htm
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Der Betriebsrat: Aus dem Betrieb

• Auftrag an den Betriebsrat: Darauf achten, dass 

das Gleichgewicht im Betrieb bestehen bleibt 

(§87(1)1. BetrVG: Ordnung im Betrieb)

• Konkret: Gleichgewicht Wissenschaft  Basis

• Aktuell: Überlastung in Elektronik, TI etc.

• Technische Gruppen dürfen nicht vernachlässigt 

werden!

• Appell an die Leitung hier auf ein gesundes 

Gleichgewicht zu achten.

• Wichtig: Betroffene Mitarbeiter, aber auch 

Gruppenleiter etc. können sich an den Betriebsrat 

wenden, wenn Probleme auftreten und sich die 

Situation über längere Zeit nicht verbessert.

• Wir ziehen alle an einem Strang!
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Works Council: From the Operations

• Task for the works council: Ensure that the balance 

in the company is maintained (§87(1)1. BetrVG: 

Order in the company).

• Concrete: Balance science basis

• Current: overload in electronics, TI etc.

• Technical groups must not be neglected!

• Appeal to the management to pay attention to a 

healthy balance here.

• Important: Affected employees, but also group 

leaders etc. can turn to the works council, if 

problems occur and the situation does not improve 

over a longer period of time.

• We are all pulling together!

Betriebsrat
Zeuthen
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Verschiedenes I

In diesem Jahr wurden eine neue 

Schwerbehindertenvertretung sowie eine neue Jugend-

und Auszubildendenvertretung gewählt.

Wir gratulieren allen Gewählten (auch den Stellvertretern) 

herzlich und wünschen ihnen eine erfolgreiche Amtszeit!

SBV: Katharina Henjes-Kunst
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Miscellaneous I

This year, a new representative body for the severely 

disabled and a new representative body for young people 

and trainees were elected. We would like to congratulate all 

those elected (including the deputies) and wish them a 

successful term of office!

JAV: Vanessa Kunze

Betriebsrat
Zeuthen

https://sbv.desy.de/zeuthen https://betriebsrat-zeuthen.desy.de/betriebsrat/jav/index_ger.html
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Verschiedenes II

Statistik Beschlüsse 2022 (Hochrechnung)

• Gesamt: 220

• Davon BR intern: 45

• Beschlüsse über personelle Einzelmaßnahmen: 174

• Davon verspätet: 41

• Davon Verlängerungen: 24

Statistics Resolutions 2022 (Projection)

• Total: 220

• Of which BR internal: 45

• Resolutions about individual personnel measures: 174

• Of which delayed: 41

• Of which extensions: 24
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Miscellaneous II

Betriebsrat
Zeuthen
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Verschiedenes III

Betriebsratswahlen 2022 

• Fand am 29. März statt; Wahlbeteiligung 55,6%

(am Standort Hamburg ca. 21%)

Termine der Betriebsversammlungen 2023

• 07. März

• 23. Mai

• 05. September

• 05. Dezember
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Miscellaneous III

Works council elections 2022

• Took place on 29th of March; voter turnout 55.6%

(at Hamburg site: about 21%)

Dates of the 2023 General meetings

• 7th March

• 23rd May

• 5th September

• 5th December

Betriebsrat
Zeuthen



Questions?

Comments?

Fragen?

Kommentare?


