3. Betriebsversammliung 2022

Agenda
1. Bericht des Betriebsrates
Matthias GroR3, Betriebsrat
2. Bericht der Standortleitung

Christian Stegmann, Standortleiter

Zeuthen, 27.09.2022 als Hybridveranstaltung
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3rd General Meeting 2022

Agenda
1. Report of the works council
Matthias Grof3, Member of the works council
2. Report of the site management

Christian Stegmann, Head of the institute

Zeuthen, 27.09.2022 as hybrid meeting
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Aus der Betriebsratsarbeit: Arbeitszeitmodelle Briebsrat

« Schon in Kraft: Betriebsvereinbarung ,Mobile Arbeit® -

« Kann uber das GO Portal beantragt werden

« Zur Zeit in Verhandlung: Betriebsvereinbarung .
,Regelung der Arbeitszeit’

» Inhalt: Arbeitszeitmodell (flexible Gleitzeit)
» Angestrebter Beginn: 1. Januar 2023

* Rechtzeitig davor: Ausfihrliche Information durch
Personalabteilung

* Wichtig: Grundsatzlich kénnen nur 60 Plusstunden in
die neue Regelung tibernommen werden

— Bei hoherem derzeitigem Bestand, moglichst bis
Jahresende abbauen (kann z.B. fir Weihnachtsregelung
verwendet werden)
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Already in force: 'Mobile work' works agreement

Can be applied for via the GO Portal

Currently under negotiation: Works agreement
'‘Regulation of working hours’

%

Content: Working time model (flexible flexitime)
Target start date: January 1, 2023

In good time beforehand: Detailed information from HR
department

Important: In principle, only 60 plus hours can be
transferred to the new arrangement

In case of higher current stock, if possible reduce by

the end of the year (can be used e.g. for Christmas
regulation)
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Aus der Betriebsratsarbeit: Arbeitszeiterfassung Briebsrat

« Kommt demnéchst (in 20237?): Gesamtbetriebs-
vereinbarung (GBV) ,Arbeitszeiterfassung’

Regelt Erfassung der Arbeitszeit

Soll elektronisches (automatisches)
Zeiterfassungssystem werden; l6st derzeitige
Zeiterfassungsbogen ab

Derzeit Evaluierung und dann Auswahl eines
geeigneten Softwaresystems durch den Arbeitgeber
unter Einbeziehung der Betriebsrate

« Dazu aktuell: Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom
13. September

Arbeitgeber sind gesetzlich zum Erfassen aller
Arbeitszeiten verpflichtet (geht Uber derzeitiges Recht
hinaus) — Arbeits- und Gesundheitsschutz

Hintergrund: EuGH Urteil von 2019

Gesetz zur Arbeitzszeiterfassung wird derzeit von der
Regierung vorbereitet
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Coming soon (in 20237): General works agreement
'Recording of working time’

Regulates recording of working time

To become electronic (automatic) time recording
system; replaces current time sheets

Currently evaluation and then selection of a suitable
software system by the employer with the involvement
of the works councils.

Current: Ruling of the Federal Labor Court of
September 13

Employers are legally obligated to record all working
hours (goes beyond current law) — Occupational
health and safety

Background: ECJ ruling of 2019

Law on working time recording is currently being
prepared by the government
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Der Betriebsrat: Jobfahrrad

Works Council: Job bike

- Das Jobticket (verguinstigter Zugang zum OPNV) gibt es bei
DESY seit Anfang dieses Jahres. Wie sieht es aus mit dem
Jobfahrrad (vergunstigter Kauf oder Leasing eines Fahrrads)?

* Im Moment bei DESY noch nicht moglich «x . Aber, das gibt
es schon im offentlichen Dienst und wird hoffentlich bald auch
bei uns ankommen &%y

« The job ticket (discounted access to public transport) has
been available at DESY since the beginning of this year. What
about the job bike (discounted purchase or leasing of a bike)?

« At the moment not yet possible at DESY 2. But, this already
exists in the public service and will hopefully soon arrive here

as well 3%
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BQZeuthen
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maoglich dran!

Von https://www.jobrad.org/jobrad-oeffentlicher-dienst.html
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Auswertung der Umfrage ,Arbeitswelten’ etriebsrat

« Umfrage zum Projekt ,DESY-Arbeitswelten” « Survey on the "DESY Working Environments" Project

« Campusentwicklung mit Modernisierung der « Campus development with modernization of the
Arbeitsumgebung working environment

 Fand im Februar 2021 statt; nach etlichen « Took place in February 2021; after numerous
Nachfragen des Betriebsrates wurden uns endlich inquiries by the works council, we were finally
die Daten fur den Campus Zeuthen zur Verfugung provided with the data for the Zeuthen campus
gestellt

124 Teilnehmende (etwa 50% der Belegschaft) « 124 participants (about 50% of the workforce)
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BQZeuthen

Auswertung der Umfrage ,Arbeitswelten’ etriebsrat

Survey ,DESY Working Environments*

Ich erledige gerne etwa xx% meiner Arbeit im ) N ] -
Home-Office. Wenn ich zukinftig mehr Zeit im

20 Homeoffice verbringen muss/darf,
dann

_ ® brauche einen festen
< 12 Arbeitsplatz, den ich nicht teilen
c 10 mochte/kann.
<
® brauche ich trotzdem meinen
eigenen Arbeitsplatz. Wenn ich
I nicht da bin, kann ihn jedoch
\

auch eine andere Person nutzen.
O bis 10bis 20bis 30bis 40bis 50 bis 60bis 70bis 80 hbis 90 bis keine
9% 19% 29% 39% 49% 59% 69% 79% 89% 100% Angabe

[e¢]

oON O

m brauche ich keinen eigenen
Arbeitsplatz, jedoch meinen
festen
Arbeitsort/Bereich/Etage/Gebaud

« Etwa 70% der Belegschaft sind gerne bis zu 50%
im Home-Office (Mobile Arbeit), aber 72%
brauchen einen festen Arbeitsplatz am DESY

u g'rauche ich keinen eigenen
Schreibtisch/Arbeitsplatz, jedoch
noch einen personlichen
Stauraum.

= brauche ich gar keinen eigenen
Arbeitsplatz mehr.

* About 70% of the workforce likes to be in the home
office up to 50% (mobile work), but 72% need a
permanent workplace at DESY

m keine Angabe

DESY. | 3. Betriebsversammlung 2022 | Betriebsrat Zeuthen Page 7/10



Auswertung der Umfrage ,Arbeitswelten’

Survey ,DESY Working Environments*

« Etwa 85% der Belegschaft verbringt 50% oder
mehr am festen, eigenen Arbeitsplatz; mehr als die
Halfte zu 80% oder mehr

* Entsprechend: etwa Zweidrittel der Belegschaft ist
die personliche Gestaltung des Arbeitsplatzes
(sehr) wichtig

« About 85% of the workforce spends 50% or more at
a fixed, personal workplace; more than half at 80%
or more

« Correspondingly: about two-thirds of the workforce
consider the personal design of the workplace to be
(very) important
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15

(&)

BQZeuthen

etriebsrat

Ich verbringe xx % meiner Arbeitstatigkeit an meinem
festen, eigenen Arbeitsplatz.

Obis9% 10bis 20bis 30bis 40bis 50bis 60bis 70bis 80bis 90bis keine
19% 29% 39 % 49% 59% 69% 79% 89%  100% Angabe

DIE MOGLICHKEIT ZUR PERSONLICHEN
GESTALTUNG MEINES EIGENEN
ARBEITSPLATZES IST MIR

nicht wichtig sehr wichtig

egal

wichtig
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BQZeuthen

Auswertung der Umfrage ,Arbeitswelten’ etriebsrat

Survey ,DESY Working Environments*

« Beifast allen Mitarbeitern kann mehr als die Halfte
der aktuellen Order/Unterlagen digitalisiert werden; Von meinen aktuellen Ordnern/Unterlagen
bei mehr als der Halfte sogar 80% und mehr kénnen xx % digitalisiert werden.

30
« — auf dem Weg zum papierlosen Buro?

25

20

Anzahl
=
(6)]

1

« For almost all employees, more than half of the
current orders/documents can be digitized; for more
than half even 80% and more I I I I
$° @’

« on the way to a paperless office? *

o

(\
AN
NG
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Aus dem Betriebsrat

Personelles

Bettina Lupp hat DESY verlassen und ist damit
auch dem Betriebsrat verloren gegangen...
* Vielen Dank fur den Einsatz im Betriebsrat seit 2014

Damit ruckt Diana Thurmann als ordentliches
Mitglied in das Betriebsratsgremium auf

Verhandlungen

Neue GBV 'DV-Systeme bei DESY" tritt am
1. Januar 2023 in Kraft

Update der Regelungen zum Umgang mit DV-
Systemen, Datenschutz etc.

Infoveranstaltung im Oktober/November
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riebsrat

Personnel

Bettina Lupp has left DESY and has thus also been
lost to the works council...

* Many thanks for her commitment in the works council
since 2014

Diana Thurmann thus moves up as a full member in
the works council committee

Negotiations

New GBV ‘DP systems at DESY' comes into force
on January 1, 2023

Update of the regulations on the handling of DP
systems, data protection, etc.

Info event in October/November
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Fragen?

Kommentare?

Questions?

Comments?



