
2. Betriebsversammlung 2022

Agenda

1. Bericht des Betriebsrates

Matthias Groß, Betriebsrat

2. Bericht der Standortleitung

Christian Stegmann, Standortleiter

Zeuthen, 17.05.2022 als Hybridveranstaltung



2nd General Meeting 2022

Agenda

1. Report of the works council

Matthias Groß, Member of the works council

2. Report of the site management

Christian Stegmann, Head of the institute

Zeuthen, 17.05.2022 as hybrid meeting
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Der neue Betriebsrat; Amtszeit 4 Jahre
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The New Works Council; Term: 4 Years

Betriebsrat
Zeuthen

Physiker

"Interessen der 
Mitarbeiter bei der 

dynamischen Entwicklung 

des Standortes Zeuthen 
vertreten."

51 DESY seit: 2011

Groß, Matthias

PITZ

45  DESY seit: 1997

Hagedorn, Axel

"Mitgestaltung und Mitbe-
stimmung im Betrieb und  

für die Mitarbeiter;  

Ansprechpartner für die  
Kollegen sein."

Phys.-T. Assistent KOM

57 DESY seit: 1993

"Auf der Gerechtigkeit  
beruht alle Ordnung. Es  

gibt aber nicht zweierlei  

Gerechtigkeit auf Erden,  
eine nach unten und eine  

andere nach oben."  

(Joseph von Eichendorff)

Joithe, Christine

"Das Ohr an der Masse  
haben – wissen, was läuft

– Einfluss nehmen."

Phys.-T. Assistentin EL

"Gutes kann man wählen:  
Mit-Bestimmen kommt  

von Mit-Machen."

Lupp, Bettina
Ind.-Mechanikerin ZMW

32 DESY seit: 2010

"Bei meinem vorherigen  
Arbeitgeber in der Indust-

rie gab es keinen  

Betriebsrat; ich bin froh,  
dass ich die Möglichkeit  

der Mitbestimmung hier  

wahrnehmen kann."

Maschmann, Stefan
Vakuumtechniker ZMW

39 DESY seit: 2017

"“Aktiv Mitgestalten und
gerechte Lösungen

finden, wenn es um

wichtige Entscheidungen
für alle Beschäftigten

geht.“

Schaede, Oliver

Techniker          ZEW

50   DESY seit: 2018

Schade, Markus
Techniker

"Mitgestalten. Ständige  
Kommunikation mit vielen  

Kolleginnen und Kollegen.  

Für die Belange der Kolle-
gen da sein."

ZEW

41 DESY seit: 1997
„Machen ist wie wollen, nur 
krasser“.

Mitbestimmung heißt sich einzu-

mischen und mitzumachen.

Altruistisch zu sein und 
Kolleg*Innen zu ihrem Recht zu 

verhelfen, sowie auch aktiv die 
Entwicklung des Standortes mit 

zu begleiten und die Interessen 
aller Mitarbeiter im Blick zu 

haben.“

"Vereinbarkeit von 
Familie, Beruf und 

Privatem: Gesundes 

Arbeiten braucht eine 
Interessenvertretung, die 

sich dafür einsetzt."

Thürmann, Diana
Verw. Angestellte TI
50 DESY seit: 2006

Tornow, Andreas
Verw. Angestellter  

"Zusammenhänge besser 
verstehen lernen,

die Interessen der 

Belegschaft vertreten,

bei wichtigen Themen 

Einfluss nehmen und 
mitentscheiden."

V4

59 DESY seit: 1998

Sedlak, Elisa
Studentin DV
23 DESY seit: 2020

"Die Arbeit als JAV hat 
mich erfüllt - jetzt möchte 

ich mich für den 

Betriebsrat engagieren."

Waschk, Götz
Informatiker

"Ich möchte mich weiter 
im Betriebsrat für 

Datenschutz und für 

Gleichberechtigung 
einsetzen."

DV

46 DESY seit: 2005

"Nur wer Chancen  
bekommt, kann Chancen  

nutzen."

Zilske, Tobias
Ind.-Mechaniker ZMW

28 DESY seit: 2010

Vorstand

Neue Mitglieder

Chair

New Members
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Aus der Betriebsratsarbeit: Ausbildungsbeginn

• Übliche Regelung für die Ausbildung in den 

Werkstätten (Ausbildungszeit 3,5 Jahre):

• Start der Ausbildung am 1. September

• Aber: Berufsschulen in Brandenburg mit denen 

DESY zusammenarbeitet fangen den Unterricht (2 

Blockwochen) in einem rotierenden Turnus alle 3 

Jahre schon im August an

• → Arbeitsrechtliche und Versicherungsrechtliche 

Probleme

• Betriebsrat hat die Standortleitung und 

Personalabteilung darauf aufmerksam gemacht

• Es wurde jetzt eine Regelung gefunden:

• Einstellung mit Beginn der Berufsschule, wenn diese 

schon im August losgeht
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From the Work of the Works Council: Start of apprenticeship

• Usual arrangement for apprenticeship in the 

workshops (training period 3.5 years):

• Start of the apprenticeship on September 1

• However: vocational schools in Brandenburg with 

which DESY cooperates start the training (2 block 

weeks) in a rotating cycle every 3 years already in 

August

• → Labor law and insurance law problems

• The works council has drawn the attention of the site 

management and the personnel department to this.

• An arrangement has now been found:

• Hiring with the beginning of the vocational school, if this 

already starts in August

Betriebsrat
Zeuthen
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Aus der Betriebsratsarbeit: Corona Taskforce

• Die Corona Taskforce trifft sich (per Video) seit 

März 2020 normalerweise einmal pro Woche, um 

nötige Maßnahmen rund um das Thema Corona 

(seit kurzem auch Ukraine) zu besprechen, z.B.

• DESY Leitfaden

• Masken, Tests, Impfen etc.

• Die Betriebsräte sind hier eingebunden, da es um 

Belange der Mitarbeiter geht

• Aktuelles Beispiel: Regelungen zu Masken und 

Raumbelegungen wurden auf Initiative der Betriebsräte 

angepasst (Umfrage in der Belegschaft)

• Bei Fragen und Anregungen können Mitglieder des 

Betriebsrates kontaktiert werden – das Thema wird 

uns wohl noch länger begleiten…
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From the Work of the Works Council: Corona Taskforce

• The Corona Taskforce has been meeting (via video) 

since March 2020 usually once a week to discuss 

necessary actions around Corona (recently also 

Ukraine), e.g.

• DESY Guideline

• Masks, tests, vaccination etc.

• The works councils are involved here, since it is a 

matter of employee concerns

• Current example: Regulations on masks and room 

occupancy were adapted on the initiative of the works 

councils (survey among the staff)

• If you have any questions or suggestions, you can 

contact members of the works council - this topic 

will probably be with us for some time to come...

Betriebsrat
Zeuthen
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Der Betriebsrat: Kantine

• Der Betriebsrat unterstützt die Entscheidung der 

Standortleitung die Kantine weiter zu betreiben 

(bislang: Coronabedingte Übergangsregelung)

• Damit ist ein zentraler Teil des Lebens auf dem 

Campus auch in unsicheren Zeiten gewährleistet

• Wir begrüßen die Mitarbeiterinnen der Kantine in 

unserer Mitte

• Jetzt: Anpassung der Betriebsvereinbarung
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Works Council: Canteen

• The Works Council supports the decision of the site 

management to continue operating the canteen 

(previously: Corona-related transitional arrangement).

• This ensures a central part of life on campus even in 

uncertain times

• We welcome the staff of the canteen in our midst

• Now: Adjustment of the company agreement

Betriebsrat
Zeuthen
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Der Betriebsrat: Aus dem Betrieb

• Auftrag an den Betriebsrat: Darauf achten, dass 

das Gleichgewicht im Betrieb bestehen bleibt 

(§87(1)1. BetrVG: Ordnung im Betrieb)

• Konkret: Gleichgewicht Wissenschaft  Basis

• Aktuell: Überlastung in Elektronik, TI etc.

• Technische Gruppen dürfen nicht vernachlässigt 

werden!

• Appell an die Leitung hier auf ein gesundes 

Gleichgewicht zu achten.

• Wichtig: Betroffene Mitarbeiter, aber auch 

Gruppenleiter etc. können sich an den Betriebsrat 

wenden, wenn Probleme auftreten und sich die 

Situation über längere Zeit nicht verbessert.

• Wir ziehen alle an einem Strang!
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Works Council: From the Operations

• Task for the works council: Ensure that the balance 

in the company is maintained (§87(1)1. BetrVG: 

Order in the company).

• Concrete: Balance science basis

• Current: overload in electronics, TI etc.

• Technical groups must not be neglected!

• Appeal to the management to pay attention to a 

healthy balance here.

• Important: Affected employees, but also group 

leaders etc. can turn to the works council, if 

problems occur and the situation does not improve 

over a longer period of time.

• We are all pulling together!

Betriebsrat
Zeuthen



Bleiben Sie gesund!

Questions?

Comments?

Fragen?

Kommentare?

Stay healthy!


