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Herzlich Willkommen
VBLInformationsveranstaltung 2016
DESY



Ihre Referentin heute:

Birgit Schertler
Kundenberaterin der VBL



Unser Thema heute:

■ Betriebliche Altersversorgung mit der VBL

■ VBLklassik

■ Staatliche Förderung

■ Freiwillige Versicherung



Basisversicherung

VBLklassik
Freiwillige Versicherung

VBLextra

Ihre Rente

Exklusiv für unsere 
Basisversicherten



Die Leistungen im Überblick.

■ Altersrente

■ Erwerbsminderungsrente

■ Hinterbliebenenrente

Wartezeit.

■ 60 Monate

Besonderheit Beitrittsgebiet:

� Teilrentenanspruch auch wenn 

die Wartezeit nicht erfüllt ist



Zuschläge für Ausfallzeiten.

■ Zurechnungszeit

■ Elternzeit

■ Mutterschutzzeit



Weitere Einzelheiten.

■ Abschläge: 0,3 % pro Monat der vorzeitigen 

Inanspruchnahme analog der gesetzlichen 

Rentenversicherung (höchstens 10,8 %)

■ Jährliche Versicherungsnachweise über die Höhe der 

Anwartschaften auf Betriebsrente VBLklassik

■ Dynamisierung der Renten (1 Prozent jährlich) 



Berechnung der Anwartschaft aus der VBLklassik.

=x

x =: 1.000 €
36.000 €

12
2,0 6,00 VP

zusatzversorgungs-

pflichtiges Entgelt 

im Jahr 2015 hier:      

36.000 €

Referenzentgelt Altersfaktor nach Tabelle

(Vollendung des 30 Lj.

im Jahr 2015)

6,00 VP 4,00 € 24,00 €

Versorgungspunkte

Versorgungspunkte Messbetrag mtl. Rentenanwartschaft



Finanzierung im Tarifgebiet Ost.

Seit 1. Januar 1997 Seit 1. Januar 2004

� Einführung der 

Zusatzversorgung

� Finanzierung im 

Umlageverfahren

� Einführung der 

teilweisen 

Kapitaldeckung 

(Beiträge)

� Riesterförderung in

der Pflichtversicherung 

möglich

Seit 1. Januar 2011

� Steuerfreistellung des

Arbeitnehmeranteils 

oder

� Riesterförderung 



Tarifeinigung Bund 

Umlage des Arbeitgebers

Entsprechend dem periodischen Bedarf tragen die 

Arbeitgeber eine Umlage von 1,00 v.H. bis zu 3,25 v.H

Zusätzlicher Arbeitnehmerbeitrag 
zur Kapitaldeckung

� ab 1. Juli 2016 0,75 v.H. (insgesamt 2,75 v.H.)

� ab 1. Juli 2017 1,50 v.H. (insgesamt 3,50 v.H.)

� ab 1. Juli 2018 2,25 v.H. (insgesamt 4,25 v.H.)

Tarifeinigung
29. April 2016



Die VBLklassik bietet Ihnen ein starke Leistungspaket.

■ eine lebenslange Betriebsrente

■ Rente bei Erwerbsminderung ohne Gesundheitsprüfung     

■ Lebenslange Absicherung für Ihre Hinterbliebenen 
(Witwe/Witwer)

■ Garantierte Verzinsung von 3,25 Prozent in der Ansparphase 
und 5,25 Prozent in der Rentenphase

■ Soziale Komponenten für  Elternzeit,  Mutterschutz und bei 
Erwerbsminderung

■ Jährliche Dynamisierung der Rente

■ Keine Abschlusskosten, keine Provisionen, keine Gebühren 



Staatliche Fördermöglichkeiten.

Entgeltumwandlung

■ Beiträge aus dem Bruttoentgelt

Riester-Förderung

■ Beiträge aus dem Nettoentgelt



Entgeltumwandlung.

Beiträge aus dem Bruttoentgelt

■ 2.976 Euro jährlich steuer-

und sozialversicherungsfrei *

■ zuzüglich 1.800 Euro 

jährlich steuerfrei

* Stand 2016, auf Grund der Besonderheit im Beitrittsgebiet ist eine weitere                        

Beratung durch die VBL erforderlich 



Riester-Förderung.

Beiträge aus dem Nettoentgelt

+

■ Zulagen als 

Grund- und 

Kinderzulage

+

■ Die Steuerersparnis 

(Sonderausgabenabzug) 

154 Euro

185 Euro

300 Euro



Merkmale der VBLextra.

■ Flexible Beitragsgestaltung

■ Ohne Wartezeit

■ Freie Tarifwahl

■ Förderwegwechsel

■ Fortsetzung bei AV-Ende

■ Lebenslange Rentenleistung

■ Kapitalauszahlung

Und das 
alles ohne 
Gebühren!



Drei Schritte zur 
VBL-Beratung.

Anmeldung bei 

Sie buchen 

einen Termin.

Wir besprechen 

Ihre Altersvorsorge.





Lassen Sie sich von uns in Berlin und Potsdam vor Ort kostenlos und 
unverbindlich beraten!



Informationen der VBL für Sie finden Sie auch hier:

https://www.vbl.de/de/service/informationen/

https://www.vbl.de/de/service/informationen/
https://www.vbl.de/de/app/media/container/_e93q2389.html?s=c0helcq4pQWmL0iIi0
https://www.vbl.de/de/service/informationen/vblspezial/
https://www.vbl.de/de/rentner/rente_beantragen/online_rentenantrag/der-online-rentenantrag_i6kh86us.html?&highlight=1&keys=antrag+online&lang=1


So können Sie uns auch erreichen:

E-Mail-Anfragen unter 

kundenberatung@vbl.de

Telefonische Beratungen 

unter der Telefonnummer 

0721 155-886

Persönliche Beratungen in 

der Hans-Thoma-Straße 19

76133 Karlsruhe

Internet unter www.vbl.de



Nutzen Sie Ihre Chance!
Lassen Sie sich 
von uns beraten.

Vielen Dank !


