
Herzlich willkommen… 
… zur Betriebsversammlung am 15. Juni 2017  

      

 

Tagesordnung 

 

1. Tätigkeitsbericht des Betriebsrates 

2. Fragerunde 

3. Bericht der Standortleitung 

4. Fragerunde 
 

 

 

Es berichtet:  Falk Mende, Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender  

  V4Z / Einkauf 
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Entgeltordnung Bund bei DESY 

Fristablauf  zur Beantragung der Höhergruppierungen am 30.06.2017 

 

 • Information hierzu finden Sie im Intranet auf den V2- und Betriebsratsseiten 

 • Gern steht Ihnen der Betriebsrat für Beratungsgespräche zu Verfügung 

 

 

Bisher 14 gestellte Anträge am Standort Zeuthen 

 

  9 Anträge sind noch in Bearbeitung 

  3 Anträge wurden positiv abgeschlossen 

  2 Anträge wurden abgelehnt 

  

Der Betriebsrat erhält im Fall einer Ablehnung keine Information von V2,  

bietet aber gerne weitere Beratungsgespräche an. 
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Gesamtbetriebsvereinbarung  

      „BEM“ (Betriebliches Eingliederungsmanagement) 

 Maßnahmen zur Wiedereingliederung von längerfristig Erkrankten in die 

Arbeitswelt 

 vom Gesetzgeber im Sozialgesetzbuch gefordert 

Abschluss der Gesamtbetriebsvereinbarung am 10. April 2017 

 regelt DESY-weit das Verfahren, die Informationswege und beteiligte 

Personen: 

BEM-Beauftragte (Arbeitgeber): Bert Schöneich 

BEM-Beauftragte (Betriebsrat): Diana Thürmann, Bettina Lupp 

Integrationsteam (Betriebsrat und Arbeitgeber) 

weitere Vertrauenspersonen (Betriebsarzt, Suchtbeauftragte u.a.) 

 

Ausführliche Informationen rund um das BEM finden Sie auf den 

Webseiten des Betriebsrates 

Die am Standort Zeuthen seit vielen Jahren etablierten Abläufe sind jetzt 

geregelt. Am Standort Hamburg wurde das BEM eingeführt 
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Workshop Standortmanagement und Verwaltung 

 

 

 

Workshop Ergebnisse zum Abschluss der 

Umstrukturierungsmaßnahme in der Verwaltung Mitte April  

 

Folgende offene Punkte wurden festgestellt: 

 Stellvertretungsregelung in den betroffenen Bereichen  

 Erstellung  des „Geschäftsverteilungsplan“ für beteiligte Gruppen 

 standortübergreifende Warengruppenzuordnung bei V4 hat sich nicht 

bewährt und wird vom neuem Einkaufsleiter Hamburg ab 07/2017 neu 

geordnet 

 

 Realisierung ist offen, der Betriebsrat ist weiter im Gespräch 
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Umgestaltung des Lesesaals  

>  Zeuthener Lesesaal wird modernisiert 

 Umbau des Regalsystems 

 Einrichtung einer Sitzecke 

 Erneuerung der Beleuchtungsanlage und des Fußbodenbelages 

 Schaffung von Sitzgruppen 

 

> Dank an die Mitarbeiterinnen der Bibliothek, die Zeit und Arbeit in die  

Konzepterstellung investiert haben!  

 

Änderung der Nutzung: 

  Sprachkurse werden in Sitzungsräume verlegt 

  Yoga-Kurs wird zukünftig im SR 3 stattfinden  

  Betriebsrat hat dem vorliegendem Konzept zugestimmt 

 

 

 

  



Betriebsrat  |  Betriebsversammlung  |  15. Juni 2017 |  Seite 6 

Zum Bericht 

  

 

 Fragen? 

 

  Anmerkungen? 


