Herzlich willkommen...

... zur Betriebsversammliung 2018

Tagesordnung

1. Tatigkeitsbericht des Betriebsrates mit Diskussion

Es berichtet: Hans Henschel, Betriebsratsvorsitzender
Themen: Betriebsratswahl
Auswertung Pramienaktion 2017
Verschiedenes

2. Bericht der Standortleitung mit Diskussion
3. Verabschiedung Bert Schoneich

HELMHOLTZ

SPITZENFORSCHUNG FUR
GROSSE HERAUSFORDERUNGEN



Betriebsratswahl (1)

Gratulation an Stefan Klepser!

Betriebsrat | Betriebsversammlung | 12. April 2018 | Seite 2 (24)



Betriebsratswahl (2)

Ruckschau letzte Wahlperiode (2014 bis 2018)

= Personalplanung

9 Wiederbesetzungen, 19 Entfristungen, 31 Hohergruppierungen
Insourcing Hausmeister

= EinfUhrung der neuen Entgeltordnung
= Einfuhrung Pramien-System

allmahliche Veranderungen zu ausgewogener Vergabe
Kriterienkatalog

= Assignments
Gleichstellung mit Jahresgesprach, Schulungsanspruch

= Umstrukturierungen

Zentrale Dienste, Einkauf

= Beschleunigung von Personalentscheidungen
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Betriebsratswahl (3)

Wahl am 22. Marz
= Siebente BR-Wahl am Standort
= groBer DANK an

- Sie alle, die 151 Wahler!

« den Wahlvorstand

- die 15 Kandidaten

- die Mitarbeiterinnen von KuV, 100%
Summer Blot/Stefan Ohm e

Wahlbeteiligung

Y
Lo

w¥

*  Herrn Stegmann

1992 1998 2002 2006 2010 2014 2018
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Betriebsratswahl (4)

= Ausgewogene Zusammensetzung! Frauenanteil Berufsgruppen

Wissen .
schaftle
r

* 44% Frauen

« 22% Physiker

+ 33% “Neulinge”

*  44% unter 40 Jahren

BR-Erfahrung Lebensalter
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Betriebsratswahl (5)

= Gesichter: Mitglieder

Mandy Hemp
Rolf Buhler

Matthias Grol}

Christine Joithe, Diana Thirmann, Bettina Lupp,
Axel Hagedorn, Markus Schade, Hans Henschel
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Betriebsratswahl (6)

= Gesichter: Mitglieder

Rolf Buhler in Elternzeit
=» Nachrucker: Fabian Krack
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Betriebsratswahl (7)

= Vorsitzender und Stellvertreter

zum Stellvertreter/Vorsitzenden wiedergewahlt:
Markus Schade bzw. Hans Henschel
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Betriebsratswahl (6)

= Gesichter: ,,Ersatz“-Mitglieder
in der Reihenfolge des Nachrickens

Fabian Krack
Gotz Waschk
Andreas Tornow

Ralf Netzel
Stefan Maschmann
Tobias Zilske
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Pramien 2017 (1)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017
= Budget und Quote
= Gerechtigkeit:

+  Geschlechter
« Teilzeit- und befristet Beschaftigte

= Vergabekriterien:

*  Fachgruppen

= Langzeit-Analyse:
- 2013 -2017
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Pramien 2017 (2)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017

= Budget und Quote

Budget-Ausschopfung Pramienquote gesamt

ichtiauss (Berechtigte)

geschopft
25%

Zulagen
1%

unter- |

jahrige ‘/ “_mehrfache

Pramie Pramie
2% 7% 1%
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Pramien 2017 (3)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017
= Geschlechter

Gender Pay Gap: Durchschnittliche Pramie 9%, Hochste Pramie 7%

Geschlechter-Gerechtigkeit: Geschlechter-Gerechtigkeit:
Vergabequote Pramienhohe (% vom Monatsgehalt)

weiblich mannlich Durchschnitt Maximale Pramie
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Pramien 2017 (4)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017

= Teilzeit/Befristung

Teilzeit: 34% (\Vollzeit: 53%)
Befristet: 44% (Unbefristet: 51%)

in Teilzeit/befristet Beschaftigte in Teilzeit/befristet Beschiftigte
(Vergabe-Quote) (Vergabe-Quote)

Teilzeit Vollzeit befristet unbefristet Teilzeit Vollzeit befristet unbefristet

2017 2016 zum Vergleich
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Pramien 2017 (5)

= Vergabekriterien

Quote:
30% Standort

A -

v ”

70% Mechanik

Gruppen: Vergabequote

Gr . :
uppenubergreifende Kriterien?!

hiungen bei DESY:

ergabe von Sonderza

einbarung iiber die V
sind objektive

Gesamtbetriebsver
en sind und

aller Sonderzahlungen gem. dieser Vereinbarund
thoden anzuwenden, die bereichsintern abzustimm

ng des zustandigen Betriebsrates unterliegen.«

yFur die Vergabe
Kriterien und Me
der Mitbestimmu
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Pramien 2017 (6)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017

= Vergabekriterien

Quote: Gruppen: Primienhohe
30% Standort (% vom Gehalt - im Durchschnitt)
A 90%
\Y4
70% Mechanik

Hohe:
(indiv. Monatsgehalt, durchschn. Pramie)

~60%
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Pramien 2017 (7)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017

= Vergabepraxis uber die Jahre (Pramierte)

Deutliche Unterschiede Uber die Fach- und die Tarif-Gruppen hinweg!
(Zahlen fir 2014 liegen nicht vor)

mehrfach Pramierte 2013-2017

100%
90% -
80% -
70% -
60%
50%
40% -
30%
20% -
10% -
0% -

alljahrlich Pramierte 2013-2017

E14

E11l

E12

Fachgruppen gl BN I B , Bk
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Pramien 2017 (8)

Auswertung der “Pramienaktion” zum Jahresende 2017

= Vergabepraxis uber die Jahre (nicht Pramierte)

80 Mitarbeiter = ca. 40% der Berechtigten haben (in diesem Zeitraum)
keine Pramie bekommen!

Ursachenforschung?
. Pramienempfanger 2015 - 2017
» systematisch falsche Bewertung? 90
» mangelnder Anreiz zur Motivation? 80  m
| Z. l . ! 70

» Fehlanpassung Aufgabe <« » Befahigung? EZ

» beeintrachtigende Arbeitsbedingungen? 4
» Campusumfrage? 30

= gestortes Verhaltnis 20 T .
zwischen Bewerter und Mitarbeiter(in)? N j

jahrlich 2x 1x pramiert niemals
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Was sonst noch interessierte (1)

DESY 2030 — ,,Strategie-Event” im Stage Theater Hamburg

= Technik-Probleme

= ohne Beteiligung des Betriebsrats (!)
= Uneinheitliches Feedback

Kritiken:

= zu unkonkret, zu wenig Details

= zu wenige oder die falschen Antworten
= Zielgruppe verfehlt (“Show” fur Externe)
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Was sonst noch interessierte (1)

DESY 2030

= Technik-Probleme

= ohne Beteiligung des Betriebsrats (!)
= Uneinheitliches Feedback

Kritiken:

= zu unkonkret, zu wenig Details

= zu wenige oder die falschen Antworten
= Zielgruppe verfehlt (“Show” fur Externe)

= Exkurs: sli.do

« Anonymous 0 1
= 12:05 PM 8 &
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Herr Stegmann ist toll

4 Reply



Was sonst noch interessierte (1)

DESY 2030

= Technik-Probleme

= ohne Beteiligung des Betriebsrats (!)
= Uneinheitliches Feedback

Kritiken:

= zu unkonkret, zu wenig Details

= zu wenige oder die falschen Antworten
= Zielgruppe verfehlt (“Show” fur Externe)

= Exkurs: sli.do

s Anonymous 1
12:05 PM :
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Herr Stegmann ist toll

4 Reply



Was sonst noch interessierte (1)

DESY 2030
= Technik-Probleme
= ohne Beteiligung des Betriebsrats (!)

= Uneinheitliches Feedback

Kritiken:

= zu unkonkret, zu wenig Details

= zu wenige oder die falschen Antworten
= Zielgruppe verfehlt (“Show” fur Externe)

= Exkurs: sli.do

moderated!
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Was sonst noch interessierte (1)

DESY 2030
= Technik-Probleme
= ohne Beteiligung des Betriebsrats (!)
= Uneinheitliches Feedback

Kritiken:

= zu unkonkret, zu wenig Details

= zu wenige oder die falschen Antworten
= Zielgruppe verfehlt (“Show” fur Externe)

= Exkurs: sli.do

Fragen:
sachlich: Datenschutz
inhaltlich: Anonymitat vs. Sachlichkeit
Moderation der Posts
Sortierung und Beantwortung von Fragen
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Was sonst noch interessierte (2)

Patenschaft

» Einem Kind, das heraus gefallen ist aus dem Nest, eine Mutter,
Geschwister, ein Haus geben - das ist alles.«

Hermann Gmeiner

Kinderheim der AWO in Prieros
Tradition seit fast 40 Jahren
aktuell 10 Kinder im Alter zwischen 7 und 14

gesucht sind P aten-Eltern ...

... fur Sommerfest, Zeugnisausgabe, Exkursionen,
Weihnachtsfeier, Nachhilfe ...
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Was sonst noch interessierte (3)

Kantine
= Azubi-Rabatt

= Essensqualitat & -zusammenstellung, Flexibilitat

Abstimmung ‘mit den Fulden’?

Europaische Datenschutz-Grundverordnung
= Vortrag auf der 2. Betriebsversammlung im Juni!
“Die DSGVO - Folgerungen fur Deutschland, fur DESY und fur jeden Einzelnen”

Betriebsausflug

= zu spate Entscheidung » zu kurzfristige Ankundigung
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= GBV Weihnachtsregelung



Danke fur‘s Zuhoren!

Fragen?
Anmerkungen?

Danke furs Zuhoren
und Mitreden!



