Globaler Ursprung — Lokale Anwendung

,Nachhaltige Entwicklung ist Entwicklung, die die Bedurfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren, dafd
klinftige Generationen ihre Bedurfnisse nicht befriedigen kénnen., (Brundtland-Bericht, 1987)
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Nachhaltigkeit bel DESY

Im Rahmen des Strategieprozesses hat DESY sich fur einen
weiten Nachhaltigkeitsbegriff entschieden. Das Zentrum ori-
entiert sich in seinem Handeln an sozialen, ékologischen und
ethischen MaBstaben und verpflichtet sich in seinem Leitbild
einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei wird der verantwortungs-
volle Umgang mit materiellen und nichtmateriellen Ressourcen als
selbstverstandliches Element der Organisationskultur anerkannt
sowie die Grundprinzipien einer Good Governance (Transparenz,
Berldcksichtigung von Interessen der Anspruchsgruppen) in der
Organisationsfihrung verankert.
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Home / Uber DESY / Mission und Leitbild

Mission und Leitbild

Mission und Leitbild von DESY
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Machhaltigkeit

Unser Handeln orientiert sich an sozialen, dkologischen und ethischen
Malistaben. Wir bekennen uns zur Entwicklung nachhaltiger Konzepte bei
der Gestaltung unserer Forschung. Wir setzen uns fiir einen
verantwortungsvollen Umgang mit natirlichen Ressourcen ein.
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Nachhaltigkeit bel DESY — Stabsstelle D6

Dr. Denise Volker

Dr. Kathrin Schulz
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Nachhaltigkeit Dimensionen

Okologie

Soziales

Soziales

Okologie Wirtschaft
Wirtschaft

Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit Vorrangmodell der Nachhaltigkeit
5 :I:.' 4 r hre un
I8t ange e der
Aussage: Nachhaltigkeit kann nur be Aussage: Keine W -:_-,,-_,l-\--.)_—_ ohne eine Ges

e drei Bereiche erreicht werden

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Drei-S%C3%A4ulen-Modell_(Nachhaltigkeit)
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Ressourcen und Stakeholder bei DESY

« Mitarbeiter und Géaste

* Infrastruktur

 Gerate

« Materialien

 Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe
 Energie

e Finanzmittel

 Wissen, Daten

Stakeholdergruppen von Forschungsorganisationen

Quelle: LeNa - Nachhaltigkeitsmanagement in auReruniversitdren Forschungsorganisationen - Handreichung
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Nachhaltigkeit fir Forschungseinrichtungen

~
. LeNa

Nachhaltigkeitsmanagement
in aulseruniversitaren
Forschungsorganisationen

Handlungsfelder

Saa S «l

Handreichung
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Organisationsflihrung

ddd

 Governance

« Langfristig

« (Gemeinsam

e Dynamische Prozesse
e« Compliance

e Transfer und Austausch
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CAMPUS-PORTAL

Home /

Aktuelle Informationen zum Campus

Das Campus-Portal ist eine Plattform fiir die DESY-Bes
zur Entwicklung des Campus zur Verfiigung gestellt we
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Forschung

e Gute wissenschaftliche
Praxis

 Was ist gute Forschung?
 Wert von Forschung

» Gesellschatftliche
Herausforderungen

e Ausbildung
* Region

e Internationalitat
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Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis bei DESY

Verfahren bei wissenschaftlichem Fehlverhalten

AUSBILDUNG

und

Stand: 17. Oktober 2006

Ausbildung fur Spitzenforscher
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Forschen in geselschaftlicher
Veranbwortung
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DESY in Brandenburg

Der Campus in Zeuthen ist Impulsgeber fir die ganze Region

Der DESY-5tandort in Zeuthen z3hlt zu den griliten Wisse
Mit dem Photoinjektor-Teststand PITZ betreibt Zeuthen eine
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Personal

OO “Zeuthen V2 | Personalabteilung

M etriebsrat .

z"’%\
N

. . . PE | Personalentwicklun R #
» Service und Dienstleistung g verzwerk g
TEILCHENWELT
e BR
PE Home /
« Personalentwicklung porfmanc = -
T e ..'_'::’lj""'"""j ausstralia Australia Astronamy Limited
,,_&'J:jg Hwﬂ“l?s&“’ Ausstria Leapold Franzens Universitat
* Vernetzung/Kooperation ety kit 7 e B ———
it | mlaidss, = 00 | | S 0909090909 WY a0 Fance Centre national de La recherche scientifique (CNRS)
P . Exij_u_ Folm -:1&:"“";:&[:‘ D Y"MNY e df TR e Commissariat & Fénergie atomique et aux énergies alternatives (CEA)
e |nternationalitat N ety - —— o
T e — e
; Haly. Istituto Razionabe di Fisica Nucleare {INFN)
el S
Personalentwicklung ... > fur diverse Zielgruppen > o e

DESY. Denise Volker - Betriebsversammlung Zeuthen - 4.7.19 Seite 9



Unterstitzende Prozesse

DESY Zeuthen Verwertung Stand: 02,2018
Verwertungsprozess VE: Verwertungsheauftragrer
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* Nachhaltige Veranstaltungen

zur Budgetierung und Finanzierung einer freiwilligen CO2-Kompensation von

unvermeidbaren Dienstreisen bei staatlich finanzierten Forschungseinrichtungen
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Gebaude und Infrastrukturen

* Neubauten

e Sanierungen

« Energiekonzepte
* Infrastrukturen

 Aul3enanlagen
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& Bundasministerum
Far Umwelt, Natischuts,
Bau und Reakiorsicherheit

Leitfaden Nachhaltiges Bauen

Zukunftsfahiges Planen, Bauen und Betreiben von Gebduden
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PETRA IV.

Helmholtz research infrastructures

Pre-proposal for a large investment

Nachhaltiger und effizienter Energieein-
satz an den Helmholtz-Forschungszentren

Entwicklung von Handlungskonzepten und Zielvargaben
fiir den Zeitraum bis 2050

Teilprojekt Energiekonzept, Handlungsfeld 2, CAMPUS 2030

Seite 11



Vielen Dank!
Zuruck zu Rolf...
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