
3. Betriebsversammlung 2020 

Agenda 

   1.  Bericht des Betriebsrats    

    Matthias Groß, Stellvertretender Vorsitzender 

   2.  Vorstellung des Fragebogens der geplanten Mitarbeiter*innenbefragung 

    2020 

    Natascha Peleikis, Betriebliches Gesundheitsmanagement 

   3. Fragen an die Standortleitung   

    Christian Stegmann, Standortleiter 

Zeuthen, 06.10.2020 via Videoverbindung 



3rd General Meeting 2020 

Agenda 

   1.  Report of the works council 

    Matthias Groß, Deputy chairman of the works council 

   2. Presentation of planned employee attitude survey 2020 questionnaire 

    Natascha Peleikis, Health Management Group 

   3.  Questions to the site management 

    Christian Stegmann, Head of the institute 

  
Zeuthen, 06.10.2020 via video connection 
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Alle reden von Corona – wir auch! 

Kantine 

• Schließung drohte wegen Unwirtschaftlichkeit       

→ Leitung hatte ein Konzept zur temporären 

Übernahme erarbeitet. Wurde in konstruktiver 

Zusammenarbeit mit dem BR umgesetzt 

(Einstellung der Mitarbeiter, Aufstellung des 

DACHS Terminals …) 

Auslauf Zeitverträge 

• Deutliche Verzögerungen bei der Bearbeitung von 

Personalfällen (Corona; keine ständige V2 Präsenz 

am Standort…)                 

→ BR hat eine Fallliste erarbeitet und Vorgesetzte 

kontaktiert, damit Vorgänge rechtzeitig eingeleitet 

werden (Meldung beim Arbeitsamt ist 3 Monate vor 

Vertragsablauf vorgeschrieben) 
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Everyone is talking about Corona - so are we! 

Canteen 

• Closure threatened due to inefficiency → 

Management developed a concept for temporary 

takeover. Was implemented in constructive 

cooperation with BR (hiring of employees, 

installation of the DACHS terminal ...) 

 

Expiration of temporary contracts 

• Significant delays in the processing of personnel 

cases (Corona; no permanent V2 presence at the 

site...) → BR has compiled a case list and 

contacted superiors to ensure that procedures are 

initiated in good time (notification to the 

employment office is required 3 months before the 

contract expires) 

 

Betriebsrat 
Zeuthen 
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Multimedia: Zoom Software für Videokonferenzen 

Warum mischt sich der BR ein? 

• Formal: Ordnung im Betrieb - §87 BetrVG; hier: 

Software kann verwendet werden für Verhalten- 

und Leistungskontrolle 

• Wichtig: Prüfen, ob alles richtig läuft (Datenschutz: 

Daten werden in einer Cloud abgelegt… etc.) 

• Knackpunkte, die auf Intervention von den 

Betriebsräten bei DESY Lizenzen ausgeräumt 

wurden: 

• Aufnahmefunktion ist deaktiviert (außer für den 

Vortragenden bei Webinaren, um z.B. Vorlesungen zu 

erstellen) 

• Verwendung von Servern in Europa (vorher nur USA) 
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Multimedia: Zoom Software for Video Conferencing 

Why does BR interfere? 

• Formal: Order in the company - §87 BetrVG; here: 

Software can be used for behavior and 

performance control 

• Important: Check that everything is running 

correctly (data protection: data is stored in a cloud... 

etc.) 

• Sticking points that were resolved by the works 

councils at DESY licenses upon intervention: 

• Recording function is deactivated (except for the 

lecturer at webinars, e.g. to create lectures) 

• Use of servers in Europe (previously only USA) 

 

Betriebsrat 
Zeuthen 
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Multimedia: zoom 

Warum mischt sich der BR ein? 

• Mitteilung von Christian Harringa an alle; nach 

langem Drängen der Betriebsräte leider erst am 1. 

September (Update am 29. September) 

• Immer noch großes Problem: Wildwuchs von 

Privatlizenzen 

• Als nächstes: Nach Verlängerung der Duldung nun 

Verhandlung einer Gesamtbetriebsvereinbarung 

 

• Fazit: Nicht einfach Software installieren - es 

müssen vernünftige Regelungen gefunden werden, 

damit die Forschung läuft, aber die Verwaltung 

funktioniert! Der BR wird künftig wieder genauer 

hinsehen! 
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Multimedia: Zoom 

Why does BR interfere? 

• Christian Harringa's message to everyone; after 

long pressure from the works councils unfortunately 

not until September 1 (update on September 29) 

• Still a big problem: proliferation of private licenses 

• Next: After extension of the toleration period, 

negotiation of a general works agreement 

 

 

• Conclusion: Don't just install software - reasonable 

regulations have to be found to make sure that 

research is done, but the administration works! BR 

will take a closer look again in the future! 

 

Betriebsrat 
Zeuthen 
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Multimedia: Andere Software 

Andere angefragte Software in diesem Jahr: 

• Mattermost (Messengerdienst) 

• pollunit (Abstimmungstool für Malwettbewerb) 

• BigBlueButton (Open-source Webkonferenzsystem) 

• Remo.co (Digitale Postersession) 

• Padlet (digitale Pinnwand für Schülerexperimente) 

Die Aufgabe des BR (DV Ausschuss) in 

Zusammenarbeit z.B. mit dem DESY 

Datenschutzbeauftragten: 

• Verstehen, was die Software macht (was sie soll 

und was sie kann) 

• Das Kleingedruckte durchlesen, um Fallen zu 

entdecken 
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Multimedia: Other Software 

Other requested software this year: 

• Mattermost (messenger service) 

• pollunit (voting tool for painting competition) 

• BigBlueButton (open-source web conferencing system) 

• Remo.co (Digital poster session) 

• Padlet (digital pinboard for student experiments) 

The task of the BR (data processing committee) in 

cooperation e.g. with the DESY data protection 

officer: 

• Understanding what the software does (what it 

should and what it can do) 

• Read the fine print to discover traps 

Betriebsrat 
Zeuthen 
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Aus der Arbeit des Betriebsrats: Verhandlungen 

Laufende Verhandlungen 

• DV-Systeme bei DESY / Nutzung von Internet, E-

Mail und anderer DV-Systeme 

• Vergabe von Sonderzahlungen (Prämien, 

Zulagen) bei DESY 

• Arbeitszeit (Arbeitszeitmodelle, Telearbeit und 

mobiles Arbeiten) 

• Gerätewirtschaftsordnung 

• Dual Career 

 

In naher Zukunft 

• Personalverwaltungssoftware (SAP) 

• Förderung der Chancengleichheit 
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From the Work of the Works Council: Negotiations 

Ongoing negotiations 

• DP systems at DESY / Use of Internet, e-mail and 

other DP systems 

• Allocation of special payments (premiums, 

allowances) at DESY 

• Working time (working time models, teleworking 

and mobile working) 

• Equipment Management Regulations 

• Dual career 

 

In the near future 

• Personnel management software (SAP) 

• Promotion of equal opportunities 

Betriebsrat 
Zeuthen 

Betriebsvereinbarungen | works agreements: https://betriebsrat-hamburg.desy.de/betriebsvereinbarungen/index_ger.html 
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Aus der Arbeit des Betriebsrats: Beschlüsse 
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From the Work of the Works Council: Resolutions 

Betriebsrat 
Zeuthen 

total 

personnel 

individual staff 

measure 

BR related 
late 

TdoT; open day 
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Rückblick Hans Henschel 

• Eintritt in den wohlverdienten Ruhestand am 01.08.2020 

• 10.470 aktive Tage im DESY-Betriebsrat Zeuthen 

• Davon: 1.033 Tage als Betriebsrats-Vorsitzender 

• Er hat sich stets engagiert für die Belange der Mitarbeiter eingesetzt 

• Dabei so manches Mal konstruktiv mit der Leitung 

auseinandergesetzt, wenn ihm etwas gegen den Strich ging 

• Seine Artikel in der DESY Intern und seine Betriebsrats-Infos haben 

unterhalten, informiert und zum Nachdenken angeregt 

• Er war ein geduldiger Zuhörer und ein konfliktstabiler 

Verhandlungspartner in so mancher GBV- oder BV-Verhandlung 

• Wir treten in große Fußstapfen, vielleicht hilft uns dann auch einfach 

mal Tee trinken 
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Betriebsrat 
Zeuthen 



Page 10/12 

Retrospect Hans Henschel 

• Entry into well-earned retirement on 01.08.2020 

• 10,470 active days in the DESY works council Zeuthen 

• Thereof: 1,033 days as Chairman of the Works Council 

• He has always been committed to the interests of the employees 

• Time and again he constructively dealt with the management when 

something went against the grain 

• His articles in DESY Intern and his works council information 

entertained, informed and made people think 

• He was a patient listener and a conflict-resistant negotiating partner in 

many a GBV or BV negotiation 

• We are following in big footsteps, maybe just having tea will help us 
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Betriebsrat 
Zeuthen 
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Neues vom Betriebsrat 

Neuer §129 im BetrVG (“Coronaparagraph”) 

• Teilnahme an BR Sitzungen, Betriebsversammlungen 

etc. per Video erlaubt (siehe auch: Erklärung des 

DESY Direktoriums) 

BR organisiert JAV Wahl 

• Oktober/November: Wahl einer neuen Jugend- und 

Auszubildendenvertretung (alle 2 Jahre) 

GO Portal: Schwierigkeiten mit 

Urlaub/Krankmeldung 

• BR ist in Kontakt mit Personalverwaltung, um 

Verfahren zu verbessern 

Personalien: 

• Axel Hagedorn: nun auch Mitglied im GBR 

• Götz Waschk: ordentliches Mitglied im BR (Nachrücker 

Hans Henschel); wurde in den BA gewählt 

 

BR online: https://betriebsrat-zeuthen.desy.de/ 

BR Info: https://betriebsrat-zeuthen.desy.de/br_info/ 
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New §129 in the BetrVG ("Corona paragraph") 

• Participation in BR meetings, works meetings etc. via 

video allowed (see also: Declaration of the DESY 

Directorate) 

BR organizes JAV election 

• October/November: Election of a new youth and trainee 

representation (every 2 years) 

GO Portal: Difficulties with vacation/ sick leave 

• BR is in contact with personnel management to improve 

procedures 

 

Particulars: 

• Axel Hagedorn: now also member of GBR 

• Götz Waschk: full member of the BR (successor Hans 

Henschel); was elected to the BA 
 

BR online: information in German only…   

BR Info: https://betriebsrat-zeuthen.desy.de/br_info/ 

Betriebsrat 
Zeuthen 

News from the works council 
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Bleiben Sie gesund!  Stay healthy! 

 

Questions? 

 

Comments? 

 

Fragen? 

 

Kommentare? 

 


