
4. Betriebsversammlung 2020
Agenda

1. Bericht des Betriebsrats

Matthias Groß, Stellvertretender Vorsitzender

2. Bericht der Standortleitung

Christian Stegmann, Standortleiter

3. Weihnachtskonzert der DESY-Band

Zeuthen, 15.12.2020 via Videoverbindung



4th General Meeting 2020
Agenda

1. Report of the works council

Matthias Groß, Deputy chairman of the works council

2. Report of the site management

Christian Stegmann, Head of the institute

3. Christmas concert of the DESY band

Zeuthen, 15.12.2020 via video connection
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Zoom vs. Datenschutz

Warum braucht DESY Zoom?

• Corona-bedingt stark gestiegener Bedarf an Video-
und Telefonkonferenzen

• Cisco & Co. über der Kapazitätsgrenze

• Zoom-Anwendung komfortabel, (z.B. Aufzeichnungs-
funktion beliebt für Webinare u.ä.), stabil, aber …

• Datenschutz bei Zoom mangelhaft, daher zunächst 
nur als Ergänzung zu Cisco

| 4. Betriebsversammlung 2020 | Betriebsrat Zeuthen

Zoom vs. Data protection 

Why does DESY need Zoom?

• Corona-induced strong increase in demand for video 
and telephone conferences

• Cisco & Co. above the capacity limit

• Zoom application comfortable, (e.g. recording function 
popular for webinars etc.), stable, but ...

• Zoom's data protection is inadequate, therefore initially 
only as a supplement to Cisco

Betriebsrat
Zeuthen
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Zoom vs. Datenschutz

Warum braucht DESY Zoom?

• Corona-bedingt stark gestiegener Bedarf an Video-
und Telefonkonferenzen

• Cisco & Co. über der Kapazitätsgrenze

• Zoom-Anwendung komfortabel, (z.B. Aufzeichnungs-
funktion beliebt für Webinare u.ä.), stabil, aber …

• Datenschutz bei Zoom mangelhaft, daher zunächst 
nur als Ergänzung zu Cisco

Ad-hoc Lösung: Befristete Duldung

• Bestimmte Funktionen müssen herauskonfiguriert 
werden, z.B. Attention-Tracking (Ermöglicht Leistungs-
und Verhaltenskontrolle!)

• Zoom.us bessert bei Datenschutz nach
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Zoom vs. Data protection 

Why does DESY need Zoom?

• Corona-induced strong increase in demand for video 
and telephone conferences

• Cisco & Co. above the capacity limit

• Zoom application comfortable, (e.g. recording function 
popular for webinars etc.), stable, but ...

• Zoom's data protection is inadequate, therefore initially 
only as a supplement to Cisco

Ad-hoc solution: Temporary toleration

• Certain functions have to be reconfigured, e.g. 
attention-Tracking (enables performance and behavior 
control!)

• Zoom.us improves data protection

Betriebsrat
Zeuthen



Page 5/8

Zoom: Aktueller Stand

Der BR duldet die Nutzung von Zoom bis 31.03.2021  
unter folgenden Bedingungen:

• Aufzeichnungen nur Vortragender und Präsentation

• Aufzeichnung der Teilnehmer nur mit deren 
Einverständnis

• Keine Nötigung zur Installation auf privater Hardware

• Es dürfen nur DESY-Lizenzen verwendet werden

• Der Arbeitgeber informiert alle Beschäftigten über die 
Nutzungsbedingungen
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Zoom: Current Status

The BR tolerates the use of Zoom until 31.03.2021 under 
the following conditions

• Recordings of lecturer and presentation only

• Recording of the participants only with their consent

• No compulsion to install on private hardware

• Only DESY licenses may be used

• The employer informs all employees about the terms of 
use

Betriebsrat
Zeuthen
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Zoom: Aktueller Stand

Der BR duldet die Nutzung von Zoom bis 31.03.2021  
unter folgenden Bedingungen:

• Aufzeichnungen nur Vortragender und Präsentation

• Aufzeichnung der Teilnehmer nur mit deren 
Einverständnis

• Keine Nötigung zur Installation auf privater Hardware

• Es dürfen nur DESY-Lizenzen verwendet werden

• Der Arbeitgeber informiert alle Beschäftigten über die 
Nutzungsbedingungen

Aktuell: Verstetigung der Duldung durch ein 
Betriebskonzept; Grundlage: GBV 
„Telekommunikationsdienste bei DESY“
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Zoom: Current Status

The BR tolerates the use of Zoom until 31.03.2021 under 
the following conditions

• Recordings of lecturer and presentation only

• Recording of the participants only with their consent

• No compulsion to install on private hardware

• Only DESY licenses may be used

• The employer informs all employees about the terms of 
use

Current: Replacing toleration with permanent operating 
concept; Basis: GBV "Telecommunication Services at 
DESY”

Betriebsrat
Zeuthen

Betriebsvereinbarungen | works agreements: https://betriebsrat-hamburg.desy.de/betriebsvereinbarungen/index_ger.html
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Aus der Arbeit des Betriebsrats: Verhandlungen

Laufende Verhandlung: Arbeitszeit (Arbeitszeit-
modelle, Telearbeit und mobiles Arbeiten)

• Arbeitszeitmodell: Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit)
! Auch berücksichtigt: Arbeiten in Teilzeit, 

Meetingzeiten etc.
! Kurzzeit Arbeitszeitkonto (Flexibilität mit 

Übersicht: Aufbau und Abbau in vernünftigem 
Rahmen)

! Bei Einführung von GBV (Ende 2021?): Nur 
begrenzte Zahl von Mehrstunden wird 
übernommen: Rechtzeitiger Abbau!
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From the Work of the Works Council: Negotiations

Ongoing negotiation: Working time (working time 
models, teleworking and mobile working)

• Working time model: Flexible working time (flexitime)
• Also considered: Working part time, meeting times 

etc.
• Short-term working time account (flexibility with 

overview: build-up and reduction within 
reasonable limits)

• When GBV is introduced (end of 2021?): Only a 
limited number of extra hours will be taken over: 
timely reduction!

Betriebsrat
Zeuthen
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Aus der Arbeit des Betriebsrats: Verhandlungen

Laufende Verhandlung: Arbeitszeit (Arbeitszeit-
modelle, Telearbeit und mobiles Arbeiten)

• Arbeitszeitmodell: Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit)
! Auch berücksichtigt: Arbeiten in Teilzeit, 

Meetingzeiten etc.
! Kurzzeit Arbeitszeitkonto (Flexibilität mit 

Übersicht: Aufbau und Abbau in vernünftigem 
Rahmen)

! Bei Einführung von GBV (Ende 2021?): Nur 
begrenzte Zahl von Mehrstunden wird 
übernommen: Rechtzeitiger Abbau!

• Elektronische Zeiterfassung für alle 
Arbeitsformen (Homeoffice, Werkstätten etc.); 
Jederzeit aktuelle Übersicht
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From the Work of the Works Council: Negotiations

Ongoing negotiation: Working time (working time 
models, teleworking and mobile working)

• Working time model: Flexible working time (flexitime)
• Also considered: Working part time, meeting times 

etc.
• Short-term working time account (flexibility with 

overview: build-up and reduction within 
reasonable limits)

• When GBV is introduced (end of 2021?): Only a 
limited number of extra hours will be taken over: 
timely reduction!

• Electronic time recording for all types of work (home 
office, workshops etc.); up-to-date overview at any 
time

Betriebsrat
Zeuthen

Betriebsvereinbarungen | works agreements: https://betriebsrat-hamburg.desy.de/betriebsvereinbarungen/index_ger.html



Page 9/8

Die neue Jugend- und Auszubildendenvertretung

Das kleine Geschwister des Betriebsrats

• Vertritt die besonderen Interessen der jugendlichen
Arbeitnehmer und der Auszubildenden bis 25 
Jahre.

• Nimmt an Betriebsratssitzungen teil.
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The new youth and trainee representation 

The little sibling of the works council

• Represents the special interests of young 
employees and trainees up to the age of 25.

• Participates in works council meetings.

Betriebsrat
Zeuthen

https://betriebsrat-zeuthen.desy.de/der_betriebsrat/jugend__und_auszubildendenvertretung_jav/index_ger.html



Page 10/8

Die neue Jugend- und Auszubildendenvertretung

Das kleine Geschwister des Betriebsrats

• Vertritt die besonderen Interessen der jugendlichen
Arbeitnehmer und der Auszubildenden bis 25 
Jahre.

• Nimmt an Betriebsratssitzungen teil.
• Wahlbeteiligung: 88,9%. Gewählt:

JAV / representative:
Elisa Sedlak
• Elektronikerin (1. Lehrjahr)
• Electronics technician

(1st year)
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The new youth and trainee representation 

The little sibling of the works council

• Represents the special interests of young 
employees and trainees up to the age of 25.

• Participates in works council meetings.

• Voter turnout: 88.9%. Elected:

Vertreter / deputy:
Lucas Weisheit

• Industriemechaniker (2. Lehrjahr)

• Industrial mechanic (2nd year)

Betriebsrat
Zeuthen

https://betriebsrat-zeuthen.desy.de/der_betriebsrat/jugend__und_auszubildendenvertretung_jav/index_ger.html
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Termine der Betriebsversammlungen 2021

• 09. März

• 01. Juni

• 28. September

• 14. Dezember
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Dates of the general meetings 2021
Betriebsrat

Zeuthen



Frohe Weihnachten.
Bleiben Sie gesund!

Questions?

Comments?

Fragen?

Kommentare?

Merry Christmas.
Stay healthy!



Die DESY-Band wünscht frohe Festtage!


